临高供电局2026年班组长履职能力提升培训班
采购方案

根据业务需要，临高供电局2026年班组长履职能力提升培训班业务已具备采购条件，请各意向单位按要求进行报价。
1、 采购项目名称：临高供电局2026年班组长履职能力提升培训班
二、采购内容及要求：
1.服务对象：对临高供电局相关在岗的全体班组长开展培训提升。
2.服务内容：提升临高供电局2026年班组长履职能力，重点对1.提升班组运营管理：日常工作任务分配、考勤与绩效核算、物料与工具管理，以及5S现场管理法的应用，提升班组工作效率与秩序。2.沟通与团队建设：向上汇报、向下传达的高效沟通技巧，员工激励与冲突化解方法，以及班组凝聚力建设的实操活动设计。合规与基础管理：电力行业规章制度、劳动纪律执行要点，以及班组会议组织、台账记录规范等基础管理工作技巧。
3.服务要求：
组织1期专项培训班，天数共2.5天，重点内容部分需有数字化、AI方面1天课程，课程内容需结合行业特点，涉及到电网办公应用上的案例。
4.交付物：
4.1  出具培训方案；
4.2  提交培训讲义、签到表、照片、总结以及被培训人员满意度评价等；
4.3  其它涉及培训内容的相关资料。
三、供应商投标要求
各供应商除填写报价文件外，还需要在投标资料中对以下要求做回应，提供相应支撑材料：
1. 供应商报价时须同时提供营业执照、法定代表人身份证明等复印件（须加盖公章）、培训师资质（均须加盖公章）等。培训师资具备副高级职称及其以上的资质证书。
2. 课程需符合我们的课程需求
3. 经评审满足招标文件全部实质性要求的前提下，选取报价最低者中标。
[bookmark: _GoBack]4.咨询机构、行业协会、社会组织以及其他经审查符合条件的机构或组织。
5.具有独立承担民事责任的能力。
6.符合法律、行政法规规定的其他条件。
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