
（一）评审办法
在评审过程中，需要供应商澄清时，方案比选评审工作组可以当面对供应商进行咨询，并由供应商的法定代表人或者其委托的代理人书面确认，但对响应文件不得做实质性变更。
1.详细评审（适用于货物）
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	序号
	评分因素
	详细评审项
	详细评审分项要素
	分值

	1
	技术参数优异性
	技术参数优异性
	技术参数全部满足技术规范书要求的基础上，按优于技术规范书要求的参数个数进行打分。个数最多的满分，其余单位按照（优于个数/最多优于个数×满分）公式进行打分。
（1）各参数必须提供完备的佐证材料。
（2）提供设备制造商的相关材料。
	30

	2
	相关报告
情况
	相关报告
情况
	产品出厂测试报告完整，对所有设备及备件附件均进行参数检验。
优秀：9-10 分；
良好：7-8 分；
一般：5-6 分；
较差：0-4 分。
	10

	3
	企业技术能力
	企业技术能力
	1.设备使用技术先进性（5 分）
专利证明材料丰富。
优秀：4-5 分；
一般：2-3 分；
较差：0-1 分。
2.进度控制方案（5分）
在生产计划基础上，投标人（供应商）确保按生产计划实施以保障生产进度的措施、行动、方法等可行性高。
优秀：4-5 分；
一般：2-3 分；
较差：0-1 分。
	10

	4
	售后服务
	售后服务承诺
	一、售后服务基础责任承诺 （7分）
投标人须出具《售后服务承诺函》，承诺内容须同时包含以下两点： 
（1）承诺若中标，将对本项目所有设备提供符合国家及原厂标准的质保、维修、技术支持等售后服务，并承担因产品质量或售后问题引发的全部法律责任； 
（2）承诺若中标，在设备供货验收时，能提供所供货物的合法有效来源渠道证明材料（如供货协议、订货单据等），确保产品为原厂正品。 
评分标准：承诺函内容完整、同时包含上述两项实质性承诺的，得7分；未提供、内容不全或仅承诺一项的，不得分。 
二、售后服务方案 （3分）
横向比较各投标（供应商）提供的《售后服务方案》的内容，包括但不限于服务响应时间、故障处理流程、备品备件供应、培训计划等： 
（1）优的得 3 分； 
（2）一般的得 2 分； 
（3）差的得 1 分。
（4）没有得 0 分
注：此项得分为两项得分之和。
	10

	商务/技术分计算方法
	评标专家打分完毕后，计算各标包供应商的商务/技术分时，取专家打分的平均分作为该供应商的商务/技术得分。

	价格评审（40）分

	价格分计算方法名称
	低价高分法

	评标基准价计算方法
	计算评标基准价，基准价为有效投标人的最低评标价。

	价格分计算公式
	价格分计算公式 价格得分=基准价/评标价×报价满分。

	进入价格评分厂家数量
	本次评标不设置技术商务末位淘汰。进入技术商务评分范围的供应商全部进入价格评分。
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