
数字电网公司2026届校招新员工见面会
暖心寄语视频拍摄方案

一、项目概述
（一）背景
为支撑新员工见面会顺利举办，面向公司领导、部门负责人、青年技术专家、青年成长联络人、青年员工代表五类群体拍摄寄语视频，传递企业文化、职业指引与组织关怀，助力新员工快速融入集体、锚定成长方向。
（二）拍摄内容
[bookmark: _GoBack]校招新员工见面会暖心寄语视频拍摄包括策划服务、拍摄服务、剪辑服务、交付服务等工作。实施方需符合活动方案要求（包括但不限于），详见以下具体要求。
（3） 拍摄时间与地点
9月20日-9月24日开展，广州市昂宝大厦。
二、服务内容
（一）前期策划
①需求深度对接：全程对接主办方负责人，梳理拍摄细节，确保成品呈现准确无误；
②拍摄排期统筹：提前协调拍摄对象工作档期，提前1天发送拍摄提醒与注意事项；
③前置勘景与物料准备：提前踏勘拍摄场景，确认机位、光线与背景条件，准备提词卡、领夹麦、补光设备等拍摄配套物料。
（二）现场拍摄
①专业摄制团队配置：配置资深主摄影师1名+摄影助理1名，全程驻场拍摄，携带专业摄影机、镜头组、领夹收音设备、便携式补光设备全套器材；
②现场表达引导：全程对拍摄对象进行镜头状态指导、口播节奏引导与内容提示，帮助拍摄对象保持自然状态，确保核心信息传递到位；
③全场景素材采集：覆盖全部拍摄群体与对应拍摄场景，每人拍摄2-3条完整备选素材；
④现场质量管控：确认画面构图、收音效果与拍摄质量，当日完成素材备份与初步分类标记，避免素材遗漏。
（三）后期剪辑与包装制作
①素材整理与粗剪：对全部拍摄素材进行筛选梳理，剔除废段，完成成片初剪，调整语序确保表达流畅，整体时长5分钟左右；
②音频处理与正版配乐授权：完成人声降噪、音量均衡、混音处理，确保声音清晰饱满；采购正版商用背景音乐版权，适配全片情绪节奏，规避版权风险；
③色彩校正与画质优化：统一全片画面色调与光影质感，优化画面清晰度，确保拍摄的素材视觉效果统一。
（四）成品交付
①高清成片输出：输出1920*1080P高清MP4格式主成片，适配见面会现场大屏播放；
②原始素材交付：全部原始拍摄素材分类归档整理，便于后续内容复用。
三、服务人员工作指标
（一）工作时间
服务方需在甲方所需要的任何时间段提供响应服务，7*24小时。
（二）工作效率
服务方需在视频拍摄完成3个工作日内完成成片的剪辑和修改。
（三）工作效果
服务方严格按照甲方要求进行视频拍摄，给予专业指导意见，服务方的拍摄成片须满足甲方要求并经甲方确认，需修改至甲方满意为止。服务方应当在完成视频拍摄的同时，将甲方提供的全部资料一并归还甲方。
四、服务保障
①专人对接：指定1名项目负责人全程对接，及时响应需求；
②质量管控：拍摄前确认内容、拍摄后确认素材、后期节点同步反馈，全流程把控质量；
③时效保障：严格按排期执行，如遇特殊情况优先调配资源，确保不耽误见面会进度；
④保密承诺：所有拍摄素材与企业内部信息仅用于本项目，不得对外泄露、不准用于其他商业用途。
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