问题一：关于同类业绩加分项中危大工程专项施工方案
评分办法“同类业绩加分项”要求提供近年来（2023 年至今）已执行的危大工程专项施工方案。我方对该项业绩的认定范围存在疑问，请予明确：
1. 该项业绩是否对电压等级设有要求？
2.如需满足电压等级要求，是否必须与所投标的（标段）的电压等级相对应？例如投标 220kV 标段，是否必须提供 220kV 及以上电压等级的危大工程业绩，35kV、110kV 业绩能否计入？
3.基建类项目（新建、扩建工程）的危大工程专项施工方案是否属于该项认可范围？还是仅限技改、检修、运维类项目？
[bookmark: _GoBack]答复：1.提供对应标的电压等级及以上同类业绩；2.基建类项目（新建、扩建工程）的危大工程专项施工方案属于该项认可范围。

问题二：请问不同标的之间的人员、设备、车辆是否可以重复？
答复：可以重复。
问题三：关于技术文件的编制与响应组织方式
本项目技术文件涉及变电、运维、技改、通道清理等多个专业板块，请问技术文件应按以下哪种方式组织响应：
方式一（按专业板块组织）：以专业板块为主线，每个板块内依次响应全部评分因素。即先完成变电专业评分因素 1—7 的全部响应，再完成运维专业 1—7 的响应，随后完成技改专业 1—7 的响应，最后完成通道清理专业 1—7 的响应。
方式二（按评分因素组织）：以评分因素为主线，每个评分因素内分别响应各专业板块。即评分因素 1（技术响应基础项）下依次响应变电、运维、技改、通道清理；评分因素 2（技术响应加分项）下依次响应变电、运维、技改、通道清理；评分因素 3（同类业绩基础项）下依次响应变电、运维、技改、通道清理，以此类推。
请明确应采用上述哪种编制方式；若两种方式均可、由投标人自行决定，也请予以确认，以便我方统一编排技术文件目录结构。
答复：按评分因素组织。
问题四：关于群众护线工作机制与群众护线项目的工作界面划分
标的2《35-110kV 输电线路委托运行维护技术规范书》第4章“工作内容”第4.8条要求：投标方应建立输电线路群众护线机制，负责所运维线路护线员的聘请，并做好护线员技能培训、安全管理等工作。
请问：
1.该项工作内容与云南电网有限责任公司2026-2029年输变电专业第一批服务类框架采购中“群众护线”项目的工作内容是否存在重叠？
2.如存在重叠，本项目投标报价是否仍需包含护线员聘请、培训及安全管理等相关费用？还是该部分工作由群众护线项目单独实施、本项目报价不予计列？
答复：云南电网有限责任公司2026-2029年输变电专业第一批服务类框架采购中“群众护线”项目是针对自主运维部分，不存在重叠。
问题五：关于《项目经理（项目负责人）一览表》按驻点填列的填报要求
商务文件《项目经理（项目负责人）一览表》要求按标段填写，而技术规范书要求按驻点配置项目经理。以标的1为例，该标的涉及3个专业，若我公司线路技改专业设置3个驻点、变电技改专业设置2个驻点，通道清理配置1个驻点，合计5个驻点。
请问：
1.上述6个驻点的项目经理是否均需在《项目经理（项目负责人）一览表》中逐一填列？
2.填列时是否需要体现该项目经理所配置的具体业务板块及驻点？
3.如需体现，应在表格的哪一栏（列）中予以说明？若现有表格栏目不足以承载，是否允许投标人自行增设备注列或附页说明？
答复：需在《项目经理（项目负责人）一览表》中逐一填列，投标人在《项目经理（项目负责人）一览表》最下方添加备注说明该项目经理的具体业务板块及驻点。
