疑问函
致：云南电网有限责任公司
我单位参加贵单位组织的云南电网公司2026—2029年输变电专业生产技改、修理及运维框架采购（公开招标）标的2的投标工作，在投标文件编制过程中，有以下几点疑问，望贵单位给予解答为谢：
1. 标的2技术评审中第一项：技术响应-基础项中明确投标文件满足技术规范书中相关要求得15分，任意一项不满足得0分，因为本次项目涉及35-110kV输电线路生产修理、技改项目施工技术规范书，35-110kV输电线路通道树木清理服务技术规范书，35-110kV输电线路委托运行维护技术规范书，云南电网有限责任公司所辖换流站、变电站及各供电局检修中心110kV及以下电压等级电气设备技改、大修、日常维修、应急抢修项目施工技术规范书共计四份技术规范书，是否是指只要四个技术规范书里面的任意一份技术规范书中的任意一项不满足要求，技术响应基础项分值均为0分？
答复：投标文件满足技术规范书（该标的所有技术规范书）中相关要求得15分，任一项不满足得0分。
（1）35-110kV输电线路生产修理、技改项目施工技术规范书：
1)1.总则中的1.6.标注“*”的条款为关键条款，投标方应出具相应技术资料证实其服务内容可以达到该参数要求，作为评标时打分的重点参考。其中5.5.进度管理、5.8.造价管理、5.9.档案管理、5.11.履约评价中标注“*”的条款，无法提供相应的技术资料证实其服务内容可以达到该参数要求，是否只需要做出承诺即可认为响应技术规范书要求，若承诺不能作为满足技术响应要求，是否能明确需要提供何种技术资料作为证明材料？
答复：逐项回复，承诺满足技术规范书要求即可。
[bookmark: _GoBack]2)5.2.施工组织设计中*5.2.5.投标方每个驻点应根据招标方要求配置满足项目实施需要的项目负责人，投标方拟投入具备高压电工作业人员不少于 30 人，且项目负责人、作业人员数量应根据项目开展情况进行动态调整，以满足项目施工需要。因为本项目包3涉及三个地市供电局，是否可以理解为对应3个驻点，投标方拟投入具备高压电工作业人员需要配置不少于90人，人员必须提供对应的劳动合同、投标截止日前半年内连续3个月的社保缴纳证明及高压电工特种作业证？还是三个地市供电局作为一个驻点看待，配置不少于30人的高压电工作业人员并提供对应的劳动合同、投标截止日前半年内连续3个月的社保缴纳证明及高压电工特种作业证，就能满足技术规范书响应要求？忘给与明确为谢！
答复：投标人须在投标文件中承诺：中标后按技术规范书要求足量配置具备高压电工作业人员。
同时，*5.3.2.投标方在每个驻点应配置绞磨不少于 3 台、抢修车辆不少于 6 辆、液压机不少于 2 套、张牵机设备不少于 2 套、组塔用抱杆不少于 2 套、视频录制设备不少于 10 套，并配置满足项目实施的安全工器具及施工工器具，需要视频监控的每个作业点不少于一套视频录制设备。在投标时需提供开展本标的工作的设备配置清单及技术参数。驻点是按标包来计算，还是按照标包内的地市供电局计算？
答复：机具需提供采购合同、发票或租赁合同、发票，驻点按照标包内的地市供电局计算。
（2）35-110kV输电线路通道树木清理服务技术规范书：
1）1.总则中1.6 标注“*”的条款为关键条款，投标方应出具相应技术资料证实其服务内容可以达到该参数要求，作为评标时打分的 
重点参考。其中还6．履约评价标注“*”的条款，无法提供相应的技术资料证实其服务内容可以达到该参数要求，是否只需要做出承诺即可认为响应技术规范书要求，若承诺不能作为满足技术响应要求，是否能明确需要提供何种技术资料作为证明材料？
答复：承诺响应技术规范书要求即可。
2） *5.3 进度要求中的工器具要求和人员、办公地点要求是按标包配置，还是需要根据标包内的地市供电局配置，如：包3，涉及3个地市供电局，是否需要在技术规范书中的最低数量要求乘以3，才能满足技术规范书要求，还是只需按配置要求的最低数量即可满足技术规范书要求？
答复：按照该标的内最高标准标包要求的人员进行配置。
（3）35-110kV输电线路委托运行维护技术规范书：
1）1.6 标注“*”的条款为关键条款，投标方应出具相应技术资料证实其服务内容可以达到该参数要求，作为评标时打分的重点参考。其中6．履约评价中标注“*”的条款，无法提供相应的技术资料证实其服务内容可以达到该参数要求，是否只需要做出承诺即可认为响应技术规范书要求，若承诺不能作为满足技术响应要求，是否能明确需要提供何种技术资料作为证明材料？
答复：逐项回复，承诺满足技术规范书要求。
3） *5.2 办公资源配置中驻点城市表中备注（运维人员数量）明确的人员数量，是否只需提供主要管理人员 （站长、副站长、技术员、安全员）资质证明及劳动合同、社保证明，其他运维人员对应做出中标后严格按照要求配置对应的运维人员（数量、资质）承诺就能满足技术规范书要求？还是需要根据各驻点运维人员数量要求配置对应的运维人员，按要求提供所有人员的劳动合同、投标截止日前半年内连续3个月的社保缴纳证明及人员资质要求证明才能作为响应技术规范书要求的技术证明资料？如：包三涉及楚雄、丽江、迪庆三个驻点，投标文件中需配置165个运维人员，并提供所有人员证明资料才能算作响应技术规范书要求？还是只需提供三套主要管理人员（站长、副站长、技术员、安全员）资质证明及劳动合同、社保证明，其他运维人员对应做出中标后严格按照要求配置对应的运维人员（数量、资质）承诺就能满足技术规范书要求？
答复：只需提供主要管理人员 （站长、副站长、技术员、安全员）资质证明及劳动合同、社保证明，其他运维人员对应做出中标后严格按照要求配置对应的运维人员（数量、资质）承诺就能满足技术规范书要求。
（4）四个技术规范书中要求配置的人员能否重复？
答复：可以重复。
3.同类业绩：本项目涉及4个不同类型的项目实施，提供近年（2023年至今）同类业绩最大的10份合同，这10份合同里面需要对应提供35-110kV输电线路生产修理、技改项目，35-110kV输电线路通道树木清理服务项目，35-110kV输电线路委托运行维护项目，110kV及以下电压等级电气设备技改、大修、日常维修、应急抢修项目各10份业绩，还是只需提供四类类型项目业绩最大的10份合同即可？35-110kV输电线路生产修理、技改项目和110kV及以下电压等级电气设备技改、大修、日常维修、应急抢修项目两个类型的合同10份金额超过其他两个类型的业绩，是否对应的35-110kV输电线路通道树木清理服务项目，35-110kV输电线路委托运行维护项目的业绩就不用提供？另外，新建35kV-110kV输变电工程（输电线路、变电站、新能源送出线路、升压站）是否能作为同类业绩？
答复：提供近年（2023年至今）同类业绩最大的10份合同，不限业绩专业。新建35kV-110kV输变电工程（输电线路、变电站、新能源送出线路、升压站）可作为同类业绩。
4.服务水平-加分项中（1）资质类：带电作业资质人员、CAAC操作证、高级工程师职称、造价工程师（二级及以上）的人员和四个技术规范书中配置的人员能否重复？如果重复，是否可以对应加分？
答复：资质类：带电作业资质人员、CAAC操作证、高级工程师职称、造价工程师（二级及以上）的人员和四个技术规范书中配置的人员可以重复，加分不重复计列人数。
